Anhange zum Personalreglement
der Gemeinde Vordemwald




Anhang 1

n::__not%auu:aw_e.,_.

:wmm_zN vacm .
‘eiugideonal | .mmm_zumu:_x m 7

ueBe|nz eBijjimiel) pun 8ydijziesen

000220/ 92 / LBueyuy

jdezuoysyeyan

PlEMWSPIOA Spulawas)



Gemeinde Vordemwald Anhang 2

11.10.01

Anhang 3

STELLENSTRUKEUR

IPM Consulting

Guttig ab 1. Jan. 2002 s B HEEEEER

Fohrungs- und Fach- . , - | N (§
Stufe | funktionen -~ Umschreibung der Stellenanforderungen \\ ©

{Oberbegriffe)

7

- Fuhrung einer sehr bedeutenden Einheit mit gesamtiibergreifenden

84375
50625
60%

Aufgaben
- Aufgaben und Entscheidungsprozesse mit sehr hoher Einflussnah-

me auf materielle und ideelle Werte sowie sehr hoher Wirkung auf die

Offentiichkeit \
- Umsetzung von mittel- und langfristigen Zielsetzungen : ~
- Hohere Fachausbildung oder Fachdiplom mit ausgepréagter langjahriger \\

Fihrungs- und Berufserfahrung

76875
46125
60%

-  Fithrung einer Einhelt mit sehr bedeutenden und anspruchsvoilen
Fachgebieten .

- Aufgaben und Entschcidungspfozme mit hoher Einflussnahme
auf materielle und idestie Werte sowie hoher erkung auf die Oﬁenﬁadw- \\
keit .
- Berufsiehre mit zuséitzlichem Fachd plom oder Fach mitausge- | k @
__pragter tangiahriger Berufs- undioder Fohrungsserfahrung N

70000
42000
60%

hoher Wirkung nach aussen
- Berufslehre mit zusatzlichem Fachdiplom oder Fachausweis mit langjah-
riger Fithrungs- und Facherfahrung

~
Leitung von Verwaltungs- und Betriebs-
einheiten
5

- Fuhrung einer Einheit oder selbsténdige Bearbeitung eines eigenstan-
\
k\

63750
38250
60%

list, -in

~ Filhrung einer Gruppe oder selbstiindige Baarbeﬂmg eines eigena

stindigen und bedeutenden Fachgebietes -

Erhebliche Eigenverantwortung fiir die Quai!ﬂt Zle!errslchmn

Beruistehrem tasétzischmn Fachausweis odaraqmva{ent Wissen
it mehrjahriger Facherfahrung

92000
55750
36250

Kfm./Techn. Fachspezia-

Stufen geméss Stellenstruktur

Neues Gehaltskonzept

digen und anspruchsvolien Fachgebietes
\ \
i\

Flihrung einer Gruppe oder selbsténdige Bearbeitung einer oder meh-

Giiltig ab: 1. Jan. 2002

65%

rerer bedeutender Sachaufgaben

-  Erhohte Eigenverantwortung fir die Qualitdt, Effizienz und Volistdn-
digkeit in der Arbeit fihrung

- Berufslehre mit fachspezifischer Weiterbildung und mehrjshriger Fa-

cherfahrung

und Teams

80000
48500
31500

Leitung von Gruppen
Neue Gehaltsstruktur mit 8 Stufen

- Hohe Eigenverantwortung fiir die Qualitat und Zielerreichung mit
N
N "
AN ,

65%

69000
43125
25875

Kfm. Sachbearbeiter, -in
Techn. Angestelle, -r

60%

- Selbsténdige Ausfilhrung von Facharbeiten nach genereller A i
sung mit selbstandiger Kontrolle der Arbeitsergebnisse
- Brolehre oder gleichwertige Grundausbildung mit wenig Berufserfah-

39000
21000
54%

Biiro-/Betriebsange-
stellte, -r

160000
150000
140000
130000
120000
110000
100000
80000
70000
60000
30000 +—
20000 +—
10000 —
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Obere Grenze

ZG/Gehaltskonzept2002 xIs

Untere Grenze

Bandbreite
Bandbreite in %
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Gemeinde Vordemwald

Gehaltsbander

Anhang 4.1
Gultig ab: 1. Jan. 2002

ehaltsband
65000 G ‘?b 1
| | z
60000 {———— — ; '
! / i ! :
55000 { / e : ! i e
" e R
© 1 | {
£ 50000 A 1 B FE—
> / | | | | |
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g ‘ ' | 1
% 45000 {————+——— e ! e ! _—
- | . |
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40000 ,/ | '! | |
| i i | i
! ; ‘ i ; : 1
35000 } —— } — ,\ . —
! | |
! 1 ‘ } j .
30000 ! : : : -
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter
Lebensaiter 20 25 30 35 % 45 50 . 80 &
Obere Grenze 46'800 51'200 55'600 60'000 60000 60000 60°000 60'000 60'000  60'000
Untere Grenze 39'000 40'300 41'600 42'900 42'900 42'900  42'900  42'900  42'900  42'900
Gehaltsband 2
75'000 : 1 ;
70'000 | ‘ |
65'000 |—- < U S N— SRNEREE (IS
£ s0000 44—+~ + —+ L L
£
)
& 55'000
Qo
f ool
8 500000 —t .
45000 =
40000 | — 1 — | SN — — -
35'000 - ; 4
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter
Lebensaiter 20 25 30 35 40 45 50 55 €0 85
Obere Grenze 51750 57'500 63'250 69'000 69'000 69'000 69'000 69000 69'000 69000
Untere Grenze 43125 44'563 46'002 47'440 47'440  47'440  47'440  47'440 47'440 47'440
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Gemeinde Vordemwald

Gehaltsbander

Gltig ab:

Anhang 4.2
1. Jan. 2002

85'000

Gehaltsband 3

80'000

75'000

70'000

65'000

60'000 -

Jahresgehalt

55'000

50'000

45'000

40'000

20

25

30

35 40
Lebensalter

45 50

55 60 65

Lebensaiter
Obere Grenze
Untere Grenze

28
64'020
48'500

25
68'015
49'713

30 35 40
72'010  76'005  80'000
50'925  52'138  53'350

45
80'000
53'350

50

80'000
53'350

$5
80'000
53'350

80'000  80'000
53'350  53'350

95'000
90'000
85'000
80'000
75'000
70'000

Jahresgehalt

65'000

55'000
50’000
45'000

Gehaltsband 4

60'000 {—

20

25

30

35 40 45
Lebensalter

50

55

60

65

|Lebensalter
Obere Grenze
Untere Grenze

20

25
68'750
55'750

74'563
57'144

30 35 40
80'375  86'188
58'538  59'931

45
92'000
61'325

92'000
61'325

85
92'000
61'325

80 .65
92'00 92'000
61'325  61'325
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Gemeinde Vordemwald

Anhang 4.3
Glltig ab: 1. Jan. 2002

Gehaltsbander

110'000

Gehaltsband 5

105'000

100'000

95'000

90'000

85'000

80000

Jahresgehalt

75'000

70000

65'000

' 60'000

55'000

20

25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter '

Obere Grenze
Untere Grenze

S St - LS9
82'875 87'656 92'438 97'219 102'000 102'000 102'000 102'000 102'000

63750 65'344  66'938  68'531  70'125 70'125 70125 70125 70125

125'000

Gehaltsband 6

120000

115'000

110'000

105'000

100’000

95'000

90'000

Jahresgehalt

85'000

80'000

75'000
70000

65'000

60’000

20

25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter

Obere Grenze
Untere Grenze

91'000 96'250 101'500 106'750 112'000 112'000 112'000 112'000 112'000
70000 71'750 73'500 75'250 77'000 77'000  77'000  77'000  77'000
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Gemeinde Vordemwal

Anhang 4.4
Giiltig ab: 1. Jan. 2002

d Gehaltsbander

Obere Grenze
Untere Grenze

Gehaltsband 7
150000 ‘
140000 3
130000 1
= -
% 120000 | — 1 ——— b
: | /,
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AR O R B -
.GE’ / |
S 100000 | - — —
90000 { — —_— -
= sl
80000 [ — S — —
70000 !
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter
Lsbensaiter 20 25 30 35 40 45 50 55 80 85

103'775 108'581 113'388 118194 123'000 123'000 123'000 123'000
76'875 78'797 80'718 82'640 84'560 84'560. 84'560  84'660

160'000

Gehaltsband 8

150'000

140'000

130'000

120'000

110000

Jahresgehalt

100000

90'000

80'000

20

25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Lebensaiter = 20
Obere Grenze
Untere Grenze

25 %0 3% & & . 5% 8 e 65
113'900 119'175 124'450 129'725 135'000 135'000 135'000 135'000
84'375 86'481 88'588 90'694 92'800 92'800 92'800 92'800
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