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Der Gemeinderat erldsst folgende Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalreglement (PR):

I.  Allgemeine Bestimmungen

1. Geltungsbereich (§ 1 PR)

! Diese Verordnung umfasst die Details und Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalreglement und
erganzende Ausfiihrungsbestimmungen zur Anstellung der Lehrpersonen gemass kantonalem Recht.

2 Diese Verordnung hat Giiltigkeit fir alle Mitarbeitenden mit einem &ffentlich-rechtlichen Anstel-
lungsverhaltnis. Fir Mitarbeitende mit einem privat-rechtlichen Anstellungsverhaltnis (insbesondere
Anstellungen im Stundenlohn) hat sie sinngemaéss oder sofern speziell vermerkt ist, Gultigkeit.

2. Geschéftsleitung

Die Geschaftsleitung ist fur die Organisation, die Administration und die Koordination des Personalein-
satzes der Gemeinde Vordemwald zustandig.

Il. Beginn und Ende des Anstellungsverhaltnisses

3. Anstellung (§ 3 PR)

Diese Verordnung umfasst die Details und Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalreglement.

3.1 Stellenausschreibung

Die Verantwortlichkeiten fir Stellenausschreibungen sind in der Kompetenzmatrix (Anhang zum Ge-
schéafts- und Kompetenzreglement GKR) definiert.

3.2 Evaluation von Personal und Berufslernende (§ 1.2 PR)

Die zustandige Stelle fihrt die entsprechenden Evaluationsgesprache gemass Kompetenzmatrix (An-
hang zum Geschéfts- und Kompetenzreglement GKR).

3.3 Anstellung des Personals und Berufslernende

! Die zustdndige Stelle ist fiir Anstellungen geméass Kompetenzmatrix (Anhang zum Geschéfts- und
Kompetenzreglement GKR) verantwortlich.
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2 Die Anstellung von Lehrpersonen erfolgt gemass Kompetenzmatrix (Anhang zum Geschafts- und
Kompetenzreglement (GKR) durch die Schulleitung.

4. Pensionierung (§ 9 PR)

4.1 Abschiedsgeschenk

Bei der Pensionierung wird ein persénliches Geschenk im Wert von CHF 50 pro Dienstjahr ausgerichtet
und darf den Betrag von maximal CHF 1'000 nicht lbersteigen.

4.2 Verabschiedung / Ehrung

Die Verabschiedung / Ehrung erfolgt am jéhrlichen Personalessen.

5. Todesfall / Kondolenzregelung

5.1 Kondolenzschreiben und Spende

1 Bei Todesféllen wird ein Kondolenzschreiben und eine Spende ausgestellt fiir

- aktive Mitarbeitende im Wert von CHF 250

- nahe Angehorige (Lebenspartner/-in, Eltern, Kinder) aktiver Mitarbeitende im Wert von CHF 200.

2 Todesanzeigen von aktiven Mitarbeitenden werden nach Riicksprache mit den Angehérigen im Zofin-
ger Tagblatt publiziert.
lll.  Arbeitszeit (§ 16 PR)

! Die Arbeitszeiten werden im Anhang 1 geregelt.

2 Die Regelungen uber die mobile Arbeit (umgangssprachlich «Homeoffice» genannt) sind im Anhang 2
definiert.

IV. Verhalten der Mitarbeitenden

6. Verhaltensregeln
Der Alkohol- und Drogenkonsum wahrend der Arbeitszeit ist nicht gestattet. Widerhandlungen werden

nach § 6 PR geahndet. Bei Leistungskiirzungen durch die Versicherung (Suva usw.) infolge Alkoholge-
nusses wird auch der Lohnanspruch entsprechend gekiirzt.
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V. Gehalt, Zulagen, Geschenke

7. Einnahmen aus verrechenbaren Leistungen

Einnahmen aus verrechenbaren Leistungen sind ausnahmslos der Abteilung Finanzen abzuliefern.
Dazu gehdren insbesondere Einnahmen durch Adressauskiinfte, Beglaubigungen, Ausfillen von Steu-
ererkldrungen, Vermietung von Festbanken, Verkauf von Holzschnitzel sowie Einnahmen der Sammel-
stelle (Aufzahlung nicht abschliessend).

8. Treuepramien und Gratulationsregelung (§ 29 PR)

! Nebst den in § 29 PR festgelegten Treuepramien erhalten die Mitarbeitenden (Lehrpersonen ausge-
nommen) zusatzlich alle 5 Jahre ein Gratulationsschreiben sowie ein Geschenk im Wert von CHF 100
zum Jubildumstag. Die Ehrung findet am Personalessen statt. Es liegt im Ermessen der Geschéaftslei-
tung, Uber ein Dienstjubildum via Medien zu kommunizieren (Zofinger Tagblatt, Wiggertaler).

2 Die Lehrpersonen werden gemaéss § 14 LDLP entschadigt. Die Ehrung findet am Personalessen statt.

9. Dienst- und Schutzkleider fiir Mitarbeitende des Werkhofes und der Hauswartung

Die zur Berufsauslibung notwendigen Schutzkleider fiir Mitarbeitende des Werkhofes und der Haus-
wartung gehen zulasten der Gemeinde.

10. Entschddigungen und Zeitzuschlage fiir Pikettdienst

1 Zur Leistung von Pikettdienst konnen Mitarbeitende des Werkhofes sowie der Hauswartung ver-
pflichtet werden.

? Die Mitarbeitenden des Werkhofes sowie der Hauswartung erhalten fiir den Pikettdienst eine jghrli-
che Pauschalentschadigung von CHF 500.

3 Die entsprechenden Piketteinsatze sind mit folgendem Zeitzuschlag zu kompensieren:

- 50 % Zeitzuschlag fir Nachtarbeit von 23.00 Uhr bis 06.00 Uhr sowie Samstag! von 00.00 Uhr bis
24.00 Uhr;

- 100 % Zeitzuschlag Sonn- und allg. Feiertage.

11. Feuerwehrdienst
L Fiir Einsatze wahrend der Arbeitszeit gilt:

- Lohn wird ungekiirzt ausgerichtet
- Ubungs- und Brandsold wird zusétzlich bezahlt

! Mitarbeitende der Hauswartung sind von Zeitzuschldgen an Samstagen ausgeschlossen.
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2 Instruktionsdienste und Ausbildungskurse werden bis 10 Tage pro Jahr ohne Lohnabzug gestattet.
Diese sind mit dem Vorgesetzten rechtzeitig zu vereinbaren.

12. Geschenke

12.1 Runde Geburtstage

Die Mitarbeitenden* erhalten eine Gratulationskarte und ein Geschenk im Wert von CHF 100 beim
20. Geburtstag

30. Geburtstag

40. Geburtstag

50. Geburtstag

60. Geburtstag

*inkl. Lehrpersonen

12.2 Hochzeit von Mitarbeitenden

Bei Hochzeit von Mitarbeitenden werden ein Blumenstrauss und ein Geschenk im Wert von max.
CHF 250 Uberreicht.

12.3 Geburt eines Kindes

Flr die Geburt eines Kindes werden ein Blumenstrauss und ein Geschenk im Wert von CHF 100 (ber-
reicht.

13. Berufsverbdnde

13.1 Jahresbeitrage

Die Jahresbeitrage der Mitgliedschaften von Personalverbdanden werden von der Gemeinde tibernom-
men.

VI. Absenzen, Urlaub, Weiterbildung

14. Krankheit und Unfall (§ 31 PR)
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14.1 Arztzeugnis

Eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als 7 Tagen ist durch ein Arztzeugnis zu belegen. Auf Verlangen der
vorgesetzten Person kann bereits frither ein Arztzeugnis eingefordert werden.

14.2 Meldung

Die vorgesetzte Person meldet Absenzen infolge Krankheit, Unfall oder Todesfall umgehend den zu-
standigen Abteilungen.

15. Urlaub (§ 37 PR)

15.1 Arztbesuche, Kuren, Therapien
Nicht planbare und nicht auf ausserhalb der Arbeitszeit terminierbare Besorgungen, Arztbesuche,
Zahnarztbesuche, Therapiebesuche sowie Abwesenheiten infolge Erflllung gesetzlicher Pflichten gel-

ten als Kurzabsenzen. Dasselbe gilt bei Ausiibung der vorsorglichen Pflicht, erkrankte Familienmitglie-
der bei Arztbesuchen usw. zu begleiten. Details dazu sind im Anhang 1 § 10 und § 11 geregelt.

15.2 Beerdigungen

Nach Ricksprache mit der vorgesetzten Person wird die Teilnahme an Beerdigungen an die Arbeitszeit
angerechnet, sofern die Teilnahme aufgrund der personlichen/beruflichen Beziehung wesentlich er-
scheint.

15.3 Offentliche Amter und Mandate

! Die Geschéftsleitung entscheidet Gber den Anspruch eines bezahlten Urlaubes fiir die Ausiibung ei-
nes offentlichen Amtes oder Mandates wahrend der ordentlichen Arbeitszeit.

2 Fur Abteilungsleitende ist der Gemeinderat zustandig.

15.4 Unbezahlter Urlaub / Sabbatical (Auszeit)

! Den Mitarbeitenden kann durch die Geschéftsleitung auf Gesuch hin unbezahlter Urlaub gewahrt
werden. Sabbaticals kdnnen fiir max. 1 Jahr beantragt werden.

2 Fiir Abteilungsleitende ist der Gemeinderat zustandig.
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16. Weiterbildung (§ 27 PR)

16.1 Art der Aus- und Weiterbildung

Den Mitarbeitenden wird der Besuch von zwei Arten von Aus- und Weiterbildungskursen auf Gesuch
hin ermoglicht:

= Obligatorische Kurse
Fach-, Aus- und Weiterbildungskurse, die firr die Ausbildung der Funktion notwendig oder zwin-

gend sind.

= Kurse im beidseitigen Interesse
Darunter fallen vor allem Kurse zur Erlangung von hoheren Fachausweisen. Diese werden in der
Regel bewilligt, sofern
- die wochentliche Zeitversaumnis nicht mehr als 8 Stunden betragt;
- der Kurs hauptsdchlich Kenntnisse im Rahmen der Anstellungsfunktion vermittelt;
die Abschlusspriifung absolviert wird;
- die Funktionsféhigkeit der Abteilung gewahrleistet ist.

16.2 Bewilligung

Weiterbildungskurse wahrend der Arbeitszeit oder mit finanzieller Beteiligung der Gemeinde be-

notigen eine Bewilligung

- der zustandigen Abteilungsleitung fur berufsbedingte Fach-, Aus- und Weiterbildungskurse bis
maximal 5 Tage und Kosten bis CHF 1°000.00 (Gemeindeanteil) pro Jahr.

- der Geschéftsleitung fur alle weitergehenden Kurse.

16.3 Kostenbeteiligung

Die Gemeinde beteiligt sich an den Fach-, Aus- und Weiterbildungskursen wie folgt:

: Literatur/
Kurs Kostenanteil Spesen Besoldung N
Obligatorische Kurse 100 % 100 % 100 % keine
Kurse im beidseitigen Interesse 100 % keine 100 % keine
Prifungsgeblhren ausg. im
Wiederho-
lungsfalle
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16.4 Riickerstattung der Kosten

! Beitrage sind der Gemeinde wie folgt zuriickzuerstatten:

Rickerstattung

Bei vorzeitiger Kursbeendigung 100 %
Wenn eine mogliche Prifung nicht abgelegt wird 100 %
Stellenaustritt wahrend der Kursdauer 100 %
Stellenaustritt innerhalb von 2 Jahren seit Kursbeendigung:

0 bis 6 Monate 100 %

7 bis 12 Monate 75 %
13 bis 18 Monate 50 %
19 bis 24 Monate 25%

2 Es hat keine Riickerstattung der Kurskosten zu erfolgen, wenn das Anstellungsverhéltnis aus folgen-
den Griinden aufgeldst wird: Krankheit, Mutterschaft, Invaliditat oder bei Hartefallen.

16.5 Beurlaubung

! Die Gemeinde gewahrt bezahlten Urlaub fur die Teilnahme an Fach-, Aus- und Weiterbildungs-
kursen wie folgt:

Kurs Urlaub
Obligatorische Kurse fUr die gesamte Kursdauer
Kurse im beidseitigen Interesse | fUr die gesamte Kursdauer

2 Die durch den Kursbesuch entstehenden Absenzen sind innerhalb der Abteilungen mit den Abteilungs-
leitungen abzusprechen und zu koordinieren.

16.6 Ausnahmen

FUr hier nicht geregelte Fach-, Aus- und Weiterbildungskurse entscheidet die Geschéftsleitung in-
dividuell.

VII. Verschiedenes
17. Personalbetreuung

17.1 Gemeindeeigene Rdume
Die Mitarbeitenden haben das Recht, die tblicherweise gegen Bezahlung einer Mietgebiihr zur Verfi-

gung stehenden Rdume (Waldhaus Felli, Mehrzweckraum usw.) 1 x pro Jahr fiir private Zwecke unent-
geltlich zu benutzen.
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17.2 Anlasse
Folgende Anldsse werden jahrlich auf Kosten der Gemeinde durchgefihrt:

- Mitarbeitendenausflug: Teilnahmeberechtigt sind alle aktiven Mitarbeitenden inkl. Angestellte im
Stundenlohn sowie Berufslernende. Der Ausflug dauert einen ganzen Tag. Er zahlt als Arbeitszeit
und wird je nach Anstellungsgrad gutgeschrieben;

- Personalessen: Teilnahmeberechtigt sind alle aktiven Mitarbeitenden inkl. Angestellte im Stunden-
lohn sowie Lehrpersonen, Berufslernende und Pensionierte. Der Anlass zéhlt nicht als Arbeitszeit;

- Mitarbeitenden-/Weihnachtsapéro: Teilnahmeberechtigt sind sowohl alle aktiven Mitarbeitenden
inkl. Angestellte im Stundenlohn sowie Lehrpersonen und Berufslernende inkl. deren Partnerin
oder Partner als auch Pensionierte. Der Anlass zahlt nicht als Arbeitszeit.

Durch den Gemeinderat genehmigt am 19. Juni 2024.
Inkraftsetzung per 1. Januar 2024.

Ersetzt die Version vom 19. Dezember 2011 (in Kraft per 1. Januar 2012).

Im Namen des Gemeinderates Vordemwald

Karin Berglas ./ Stephan Niklaus
Gemeindeammann ) Gemeindeschreiber
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vordemwald

Arbeitszeiten

Anhang 1
zur Verordnung zum Personalreglement der Einwohnergemeinde Vordemwald

vom 1. Januar 2024




§1 Zweck

! Dieser Anhang regelt die Anwendung der gleitenden Arbeitszeit (GLAZ) fiir die Mitarbeitenden inkl.
Mitarbeitende des Werkhofes und der Hauswartung der Gemeinde Vordemwald.

2 Die GLAZ rdumt einerseits den Mitarbeitenden inkl. Mitarbeitende des Werkhofes und der Hauswar-
tung der Gemeinde Vordemwald die Freiheit ein, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie den

Zeitpunkt und die Dauer der Mittagspause im Rahmen der Verordnung selbst zu bestimmen. Anderer-
seits schafft die GLAZ die Méglichkeit, die Arbeitszeit dem unterschiedlichen Arbeitsanfall anzupassen.

§2 Geltungsbereich

! Die GLAZ gilt fur alle Mitarbeitenden inkl. Mitarbeitende des Werkhofes und der Hauswartung der Ge-
meinde Vordemwald.

2 Fur Mitglieder der Geschéftsleitung besteht eine spezielle Regelung geméss § 9.

§3 Arbeitszeit

L Als Tagesarbeit gelten Arbeitsleistungen von 06.00 bis 20.00 Uhr.
2 Als Abendarbeit gelten Arbeitsleistungen von 20.00 bis 23.00 Uhr.
3 Als Nachtarbeit gelten Arbeitsleistungen von 23.00 bis 06.00 Uhr.

4 Als Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsarbeiten gelten Arbeitsleistungen von 00.00 bis 24.00 Uhr des
entsprechenden Tages.

> Die jahrliche Sollarbeitszeit ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl Arbeitstage des betreffenden
Jahres mit der tdglichen Sollarbeitszeit von 8 Stunden 24 Minuten (= 42 Stundenwoche). Bei einem Teil-

zeitpensum reduziert sich die Sollarbeitszeit entsprechend dem Beschaftigungsgrad.

® Gesetzliche und lokale Feiertage, Vorverlegung des Biiroschlusses vor Feiertagen, von der Geschaftslei-
tung genehmigte Abwesenheiten sowie andere Feiertage fiihren zu einer entsprechenden Reduktion
der Sollzeit.

§4 Uberstunden, Uberzeit

! Uberstunden sind Arbeitszeit, die (iber die vertraglich vereinbarte Sollarbeitszeit hinaus bis zur wo-
chentlichen Hochstarbeitszeit von 50 Stunden geleistet werden.

2 Uberzeit ist Arbeitszeit, die tiber die wéchentliche Héchstarbeitszeit von 50 Stunden hinaus geleistet
wird. Sie muss von der vorgesetzten Person vorgangig angeordnet oder nachtraglich genehmigt werden.
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3 Uberstunden und Uberzeit sind durch Gewé&hrung von Freizeit von gleicher Dauer im Rahmen der Jah-
resarbeitszeit zu kompensieren.

§5 Schalteréffnungszeiten

Die Geschaftsleitung definiert die Schalterdffnungszeiten und kann diese je nach Bedarf anpassen.

§6 Pausen

! Die Mitarbeitenden kénnen Beginn und Ende der Arbeitszeit sowie Zeitpunkt und Dauer der Mittags-
pause im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten und mit Ricksichtnahme auf Prasenz- und Schalter-
6ffnungszeiten ihren personlichen Wiinschen entsprechend wéhlen.

2 Werden mehr als sechs Stunden pro Tag gearbeitet, ist eine Verpflegungspause von mindestens 30 Mi-
nuten einzuhalten. Diese gilt nicht als Arbeitszeit.

3 Lassen es die betrieblichen Bediirfnisse zu, kdnnen die Mitarbeitenden eine bezahlte Pause von zehn
Minuten pro Arbeitshalbtag oder von 20 Minuten pro Arbeitstag beziehen. Der nachtragliche Bezug ist
nicht moglich.

§7 Gleitzeitsaldo

! Die Differenz zwischen der erfassten Zeit und der Sollarbeitszeit wird als positive oder negative Gleit-
zeit bezeichnet.

2 Ein positiver und negativer Gleitzeitsaldo von héchstens plus / minus 80 Stunden darf auf das Folgejahr
Ubertragen werden. Das 80 Stunden Ubersteigende Gleitzeitguthaben verfallt am Ende des Kalenderjah-
res ohne Vergiitung. Die 80 Stunden Ubersteigende Gleitzeitschuld fihrt zu einer entsprechenden Ge-
haltsreduktion. Bei Teilzeitmitarbeitenden bemisst sich der positive oder negative Ubertrag des Gleit-
zeitsaldos im Verhaltnis zum Beschaftigungsgrad.

§8 Kompensation

Gleitzeitguthaben werden nach Absprache mit der vorgesetzten Person kompensiert.

§9 Zeiterfassung

! Die Mitarbeitenden inkl. Mitarbeitende des Werkhofes und der Hauswartung erfassen ihre Arbeitszei-
ten wahrheitsgetreu und sorgfaltig mit den zur Verfligung gestellten Mitteln. Mitglieder der Geschéfts-
leitung sind nicht zur Zeiterfassung verpflichtet. Sie gestalten ihre fir die Erfullung ihrer Funktion erfor-
derliche Arbeitszeiten autonom. Die Mitglieder der Geschéftsleitung sind zum Bezug von zusatzlich 5
Ferientagen pro Jahr ermachtigt.
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? Es sind zwingend folgende Eintragungen vorzunehmen:

- Arbeitsbeginn und -ende

- Beginn und Ende der Verpflegungspause (Mittagessen)

- ganz- oder mehrtagige dienstliche Verrichtung ausserhalb des Arbeitsortes
- angeordnete Uberzeit und Kompensation von Uberzeit

- jede als Arbeitszeit zdhlende Abwesenheit mit Grundangabe

- jede als Nichtarbeitszeit zdhlende Arbeitsunterbrechung

? Berufliche Abwesenheiten, zum Beispiel die Teilnahme an auswartigen Tagungen werden in der Regel
als Arbeitszeit berechnet. Die Zeiterfassung basiert auf dem tatsdchlichen Zeitaufwand (inklusive Reise-

zeit), im Maximum jedoch auf der Tages- oder Halbtages-Sollarbeitszeit.

* Kurze dienstliche Arbeiten ausserhalb der Birordumlichkeiten mit Riickkehr zum Arbeitsplatz am glei-
chen Vor- oder Nachmittag sind nicht festzuhalten.

§10 Bezahlte Abwesenheit
Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Militar-, Zivilschutzdienst oder zivilen Ersatzdienst, Ferien, be-
zahltem Urlaub, bezahlter Aus- und Weiterbildung sowie Kurzabsenzen werden als Arbeitszeit gemass

der 42-Stundenwoche (5 x 8 Stunden 24 Minuten) angerechnet. Bei einem Teilzeitpensum erfolgt die
Anrechnung dem Beschaftigungsgrad entsprechend.

§11  Kurzabsenzen
L Als Kurzabsenzen gelten nicht planbare und nicht auf ausserhalb der Arbeitszeit terminierbare Besor-
gungen, Arztbesuche, Zahnarztbesuche, Therapiebesuche sowie Abwesenheiten infolge Erfiillung ge-

setzlicher Pflichten. Es darf nur die absolut notwendige Zeit fiir Kurzabsenzen beansprucht werden.

2 Dasselbe gilt bei Austibung der vorsorglichen Pflicht, erkrankte Familienmitglieder bei Arztbesuchen
usw. zu begleiten.

3 Die Mitarbeitenden haben die vorgesetzte Person vorgéngig tiber Kurzabsenzen zu informieren.

4 Die Anrechnung von Kurzabsenzen erfolgt maximal bis zur tiglichen Sollarbeitszeit der Mitarbeiten-
den.

§12 Missbrdauche

Bei Verstossen oder Missbrauchen ist eine einseitige, fristlose Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses durch
die Arbeitgeberin moglich.
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Durch den Gemeinderat genehmigt am 19. Juni 2024.
Inkraftsetzung per 1. Januar 2024.

Ersetzt die Version vom 19. Dezember 2011 (in Kraft per 1. Januar 2012).

Gemeinderat Vordemwald

Karin Berglas Stephan lelaus

Gemeindeammann Gemeindeschreiber
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vordemwald

Mobiles Arbeiten (Homeoffice)

Anhang 2
zur Verordnung zum Personalreglement der Einwohnergemeinde Vordemwald

vom 1. Januar 2024




I.  Allgemeines

§1 Zweck

Die Regelungen tber die mobile Arbeit (umgangssprachlich ,,Homeoffice” genannt) bezwecken die Fest-
legung von einheitlichen und verbindlichen Rahmenbedingungen hinsichtlich der Erbringung von mobi-
ler Arbeit.

§2 Geltungsbereich

Die Regelungen gelten fiir die Mitarbeitenden der Verwaltung, welche gemass Personalreglement fiir
die Mitarbeitenden der Gemeinde Vordemwald oder nach Obligationenrecht (OR) angestellt sind.

§3 Grundsatz

1 Die Arbeitgeberin unterstitzt grundsétzlich die mobile Arbeit zur Férderung der Produktivitat sowie
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

?Die Erbringung von mobiler Arbeit wird unterstiitzt, wenn die betrieblichen Interessen, die Aufgaben
und die Anforderungen der Funktion dies zulassen. Ziel ist eine moglichst effiziente und ressourcenscho-
nende Arbeitserbringung.

? Offizieller Arbeitsort bleibt auch bei mobiler Arbeit weiterhin derjenige am Standort der Verwaltung,
an dem die Mitarbeitenden angestellt sind.

II. Mobile Arbeit

§4 Begriff
Unter mobiler Arbeit wird die Leistung von Arbeit durch Mitarbeitende von ausserhalb der Raumlichkei-

ten der Verwaltung verstanden. Dazu gehort die Verrichtung von Arbeit wahrend einer bestimmten Zeit
zuhause, unterwegs oder an einem anderen Ort innerhalb der Schweiz.

§5 Anspruch

Es besteht kein genereller Anspruch auf mobile Arbeit. Die Mitarbeitenden kdnnen umgekehrt von der
Arbeitgeberin auch nicht zu mobiler Arbeit verpflichtet werden.
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§6 Umfang

! Der maximal mogliche Zeitanteil an mobiler Arbeit betrdgt 50 % der wochentlichen Sollarbeitszeit aus-
serhalb der offiziellen Schalter6ffnungszeiten. Wahrend den Schalteréffnungszeiten betragt der maxi-
mal mogliche Zeitanteil 20 % der wochentlichen Sollarbeitszeit. Dadurch wird ein minimal notwendiger
Austausch innerhalb der Verwaltung und die Verfiigbarkeit fir vor Ort notwendige Tatigkeiten sicherge-
stellt.

2 Ein grosserer Anteil an mobiler Arbeit muss objektiv begriindet sein und bedarf zusatzlich der Geneh-
migung der vorgesetzten Person.

§7 Voraussetzungen

! Die Mitarbeitenden missen die zur Erfillung von mobiler Arbeit erforderlichen Voraussetzungen mit-
bringen. Dazu gehoren z.B. Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit, Disziplin, Flexibilitdt sowie die
notigen technischen Fahigkeiten.

?Sofern nachfolgende Voraussetzungen kumulativ erfillt sind, kénnen Mitarbeitende regelméassiges mo-
biles Arbeiten beantragen:

a) die Probezeit ist erfolgreich absolviert;

b) die Funktion/Aufgabe kann grundsatzlich auch ausserhalb des (blichen Arbeitsortes ausgeiibt
werden;

c) ein geeigneter Arbeitsplatz und die erforderliche Infrastruktur stehen zur Verfligung;

d) die Arbeit kann verantwortungsbewusst und selbstandig erfillt werden;

e) die Vorschriften zu Datenschutz, Geheimhaltungspflicht und Amtsgeheimnis konnen eingehalten
werden.

3 Unregelmassige mobile Arbeit in befristeten individuellen Situationen kann in Absprache mit der vor-

gesetzten Person ohne schriftliche Vereinbarung geleistet werden. Dazu gehort z.B. mobile Arbeit nach
externen Terminen oder in der Genesungsphase nach Krankheit oder Unfall.

§8 Entscheid

Uber regelméssige mobile Arbeit entscheidet die zustandige Abteilungsleitung als vorgesetzte Person.
Mitglieder der Geschéftsleitung entscheiden eigenverantwortlich.

§9 Vereinbarung

! Regelmassige mobile Arbeit wird in einer separaten Vereinbarung als Ergdnzung zum Arbeitsvertrag

geregelt. In der Vereinbarung wird insbesondere der maximale Zeitanteil oder die konkreten Wochen-
tage festgelegt.
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2 Die Besonderheiten des Einzelfalls (Koordination, Berichterstattung etc.) sind mit der vorgesetzten
Person zu regeln. Die Mitarbeitenden tragen gemeinsam mit der vorgesetzten Person die Verantwor-
tung fir eine optimale Planung, Organisation und Kontrolle der Arbeiten.

§ 10  Aufgabenerfiillung

! Die zu erfillenden Aufgaben richten sich auch bei mobiler Arbeit grundsatzlich nach der Stellenbe-
schreibung der Funktion.

2 Fiir wichtige Sitzungen, Ausbildungen, Notfille oder sonstige wichtige betriebliche Bediirfnisse kann
die mobile Arbeit trotz bestehender Vereinbarung durch die vorgesetzte Person unterbrochen und eine
Riuckkehr an den Arbeitsplatz angeordnet werden. Ein Anspruch auf Ersatz besteht in solchen Fallen
nicht. Dasselbe gilt, wenn mobile Arbeit wegen Arbeitsunfahigkeit, Internetproblemen oder dhnlichen
Griinden nicht moglich ist.

§11  Arbeitszeit

1 Bei der mobilen Arbeit gelten beziiglich Arbeitszeit dieselben Regeln wie bei der Arbeit am tblichen
Arbeitsplatz. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen bezlglich der Ar-
beits- und Ruhezeiten einzuhalten. Uberstunden sind nur erlaubt, wenn die Arbeitgeberin diese aus-

dricklich anordnet. Nacht- und Sonntagsarbeit ist auch bei der mobilen Arbeit untersagt.

2 Bezliglich Zeiterfassung gelten bei der mobilen Arbeit dieselben Regeln wie bei der Arbeit am tiblichen
Arbeitsplatz.

§12  Erreichbarkeit

Die Erreichbarkeit muss mit Ausnahme der physischen Prasenz gewahrleistet sein.

§13  Arbeitsmittel
! Die von der Arbeitgeberin zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel und Infrastrukturen wie z. B. Laptop,
Mobiltelefone, Fernzugang auf das IT-System, Laufwerke, E-Mail, Fachapplikationen etc. diirfen fiir die

mobile Arbeit unter Beachtung der geltenden Reglemente genutzt werden.

2 Darlber hinaus leistet die Arbeitgeberin keine Entschadigung firr allfillig anfallende private Raum-,
Mobiliar-, Infrastruktur- oder Betriebskosten.
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§ 14  Datenschutz und Geheimhaltung

! Mobil arbeitende Mitarbeitende sind dafiir verantwortlich, dass die Vorgaben beziiglich Datenschutz,
Informatiksicherheit, Geheimhaltungspflicht und Amtsgeheimnis im Rahmen der geltenden Gesetze und
der internen Reglemente jederzeit eingehalten werden.

2 Samtliche Arbeitsdaten sind auf den IT-Strukturen der Gemeinde abzulegen. Das Zwischen- oder End-
speichern von Daten auf privaten Geraten oder anderen, nicht von der Gemeinde ausdricklich freigege-
benen Infrastrukturen wie z.B. Clouds, Speicherdienste, Sticks, Festplatten und dergleichen, ist nicht ge-
stattet.

? Samtliche Daten und Dokumente sind vor unberechtigtem digitalem oder physischem Zugriff Dritter
und vor Diebstahl zu schiitzen. Die Verwendung von physischen Dokumenten ist auf das Notwendigste
zu beschréanken. Geschaftliche Unterlagen mit vertraulichem Inhalt oder Personendaten diirfen nicht

unbeaufsichtigt am mobilen Arbeitsplatz liegen gelassen oder Dritten, einschliesslich Familienangehéri-
gen, in irgendeiner Form zuganglich gemacht werden.

§15 Beendigung

! Die Vereinbarung endet automatisch mit Ubernahme einer neuen Funktion oder bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

?Im gegenseitigen Einvernehmen kann sie jederzeit aufgehoben oder angepasst werden.
3 Bei Verstéssen oder Missbrauchen ist eine einseitige, fristlose Auflésung der Vereinbarung durch die

Arbeitgeberin jederzeit moglich.

Durch den Gemeinderat genehmigt am 19. Juni 2024.
Inkraftsetzung per 1. Januar 2024.

Gemeinderat Vordemwald
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Karin Berglas Stephan Niklaus

Gemeindeammann Gemeindeschreiber
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